Veterinarios
al limite: la
creciente crisis
de salud mental
en la profesion

EL ESTRES Y EL AGOTAMIENTO EMOCIONAL
SON CADA VEZ MAS FRECUENTES ENTRE LOS
VETERINARIOS. EN ESPANA, CASI EL 90 % DE
LOS PROFESIONALES SUFRE O HA SUFRIDO
‘BURNOUT’, Y UN GRAN PORCENTAJE EXPERI-
MENTA AGOTAMIENTO FiSICO Y MENTAL. LA SO-
BRECARGA EMOCIONAL POR LA EXPOSICION
CONSTANTE AL SUFRIMIENTO ANIMAL ES UNA
DE LAS PRINCIPALES CAUSAS.

n la profesidn veterinaria, la vocacién es fundamental, pero la reali-
dad laboral de muchos veterinarios esta cada vez mas marcada por
altos niveles de fatiga emocional y agotamiento profesional. Segun
el Survey of the Veterinary Profession in Europe 2023, mas del 90 %
de los veterinarios europeos afirma sentir estrés de manera constante. Este
dato resalta una tendencia alarmante en una profesién que, aunque es fun-
damental para la salud de los animales, enfrenta un desgaste significativo
entre sus profesionales.
En Espafia, otro estudio realizado por VetBonds revelé altos indices de es-
trés y agotamiento emocional de los veterinarios, con un 90 % mostrando
indicadores de estrés laboral y un 78 % experimentando estrés traumatico
secundario debido al sufrimiento de los animales. La investigacion destaca
la necesidad de apoyar el bienestar emocional de los veterinarios, enfati-
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zando la importancia de buscar ayuda profesio-
nal, mejorar la comunicacién con los clientes y
adoptar estrategias para manejar el estrés.

El burnout, un sindrome cada vez mas fre-
cuente

El burnout se caracteriza por una sensacién de
agotamiento emocional, un distanciamiento
mental de las tareas laborales y una pérdida
de eficacia personal. Para los veterinarios, este
trastorno puede manifestarse de varias formas:
desde la fatiga extrema y la falta de motivacion,
hasta el desarrollo de actitudes cinicas hacia los
clientes o la sensacién de estar “quemado” emo-
cionalmente por el contacto continuo con el su-
frimiento animal.

El estrés laboral en la veterinaria es particular-
mente intenso debido a factores como la exposi-
cion a situaciones dificiles, la toma de decisiones
complejas, la comunicacién de malas noticias a
los duefos de los animales, la responsabilidad de
“salvar vidas” y las largas horas de trabajo. Estos
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factores son solo algunos de los que contribuyen a una creciente sensacién
de agotamiento entre los veterinarios, que también lidian con expectati-
vas poco realistas de la sociedad y, en muchos casos, una remuneracién
econdmica que no refleja el nivel de responsabilidad y especializacién que
implica la profesion.

La verdadera cara del estrés en la profesion veterinaria

Este sindrome no es exclusivo de los veterinarios, sino que afecta a muchos
profesionales de la salud, como médicos y enfermeros. Uno de los factores
que diferencia a la veterinaria de otras profesiones de la salud es la exposi-
cién a dilemas éticos. Los veterinarios tienen la compleja tarea de tratar a
los animales, sin la proteccidon que brindan sistemas como la sanidad uni-
versal para los humanos.

De acuerdo con un informe del 2023 de la Asociacion de Veterinarios Es-
pecialistas en Pequefios Animales (AVEPA) y la Universidad Auténoma de
Barcelona, hasta un 20 % de los veterinarios encuestados mostraron sig-
nos sugestivos de depresién. Un 38 % de los profesionales valoraron como
“malo o regular”su estado de salud fisico, mientras que el 47 % indicaron lo
mismo respecto a su salud mental.

La presién de tener que tomar decisiones cruciales con presupuestos limitados
y la frustracion de no poder ofrecer tratamientos completos, son solo algunas
de las tensiones que enfrentan en su dia a dia. Por otra parte, la cultura de en-
trega vocacional impulsa a los veterinarios, pero también los lleva a poner las
necesidades de los animales y sus duefios por encima de las suyas propias.

Un término especifico, fatiga por compasion, describe el agotamiento
emocional derivado del contacto con el sufrimiento y la muerte de los pa-
cientes, en este caso, los animales. A esta fatiga se suman las tensiones de-
rivadas de los dilemas éticos, como el trato con animales cuyo tratamiento
esta condicionado por la capacidad econdmica de los propietarios, lo que
genera una carga emocional y moral para los profesionales.



En una encuesta realizada por la Facultad de Veterinaria de la Universidad
de Extremadura en 2023, se observé que el 23 % de los veterinarios espa-
Aoles sufrian burnout, con una mayor prevalencia en aquellos dedicados
a la atencién de animales pequenos. Especificamente, un 75,3 % de los
veterinarios de pequefios animales informaron sintomas de agotamiento,
mientras que solo el 24,6 % de los veterinarios dedicados a grandes ani-
males experimentaron lo mismo. Las mujeres veterinarias fueron las mas
afectadas, con un 66,1 % de ellas reportando sintomas de agotamiento
emocional, frente al 33,8 % de los hombres.

Este fendmeno no es aislado ni exclusivo de Espaiia, ya que se estd produ-
ciendo un incremento en los casos de burnout y fatiga por compasion en
paises como Reino Unido o Estados Unidos, donde se ha llegado a sehalar
incluso una alarmante tasa de suicidios entre veterinarios debido al agota-
miento extremo y los problemas de salud mental derivados de la profesion.
En este contexto, paises como el Reino Unido han implementado campa-
Aas de sensibilizacién y medidas de apoyo psicolégico para los profesiona-
les veterinarios, algo que empieza a visibilizarse también en Espaia.

La clave esta en la promocién de la salud mental dentro de la profesion
veterinaria. Algunas de las estrategias incluyen la creacién de espacios de
comunicacion y apoyo dentro de los equipos de trabajo, la incorporacion
de formacion especifica en gestion emocional y comunicaciéon en los pla-
nes de estudio, y laimplementacién de programas de bienestar y asistencia
psicoldgica para los profesionales.

Las facultades de veterinaria ya estdn tomando medidas al incluir en sus
programas de formacién herramientas para gestionar el estrés y el agota-
miento emocional. Asimismo, colegios y asociaciones veterinarias, como
el Colegio de Veterinarios de Valencia, han comenzado a ofrecer consultas

LAS FACULTADES DE VETERINARIA YA
ESTAN TOMANDO MEDIDAS AL INCLUIR
EN SUS PROGRAMAS DE FORMACION
HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR EL
ESTRES Y EL AGOTAMIENTO EMOCIONAL

psicoldgicas gratuitas a los profesionales que lo
necesiten, reconociendo la importancia de la sa-
lud mental en la profesion.

A nivel individual, se recomienda que los veteri-
narios practiquen técnicas de autocuidado, como
hacer ejercicio, mantener una alimentacién equi-
librada y dedicar tiempo a sus relaciones perso-
nales. La creacion de redes de apoyo entre vete-
rinarios también juega un papel fundamental, ya
que compartir experiencias y estrategias de afron-
tamiento puede reducir el aislamiento emocional
que muchos profesionales sienten.

Un estudio realizado por la Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distancia (UNED) ha valida-
do la version espafiola de la Burnout Assessment
Tool-Core Symptoms (BAT-C), una herramienta
que permite diagnosticar este problema y pro-
poner soluciones especificas para mejorar la
salud mental de los veterinarios. El estudio tam-
bién identificé cuatro dimensiones clave del bur-
nout: agotamiento, distancia mental, deterioro
cognitivo y deterioro emocional, lo que permite
un diagndstico mas preciso y la implementacion
de soluciones efectivas.

Si bien la demanda de servicios veterinarios con-
tinuara creciendo, especialmente en el dmbito de
los animales de compania y las especies exdticas,
es fundamental que se implementen politicas
que promuevan un entorno de trabajo saludable.
Ademads de la prevencién del agotamiento, serd
necesario fomentar la especializacién y la teleme-
dicina, que ofrecen nuevas oportunidades labo-
rales para los veterinarios. Estas dreas mejoraran
la calidad de vida laboral y permitirdn una mayor
flexibilidad y acceso a los servicios veterinarios.
Reconocer la importancia de la salud mental,
ofrecer herramientas para afrontar el estrés y
crear un ambiente de trabajo mas equilibrado
son pasos esenciales para garantizar un futuro
en el que los veterinarios puedan continuar su
labor con la pasion y dedicacion que la profesion
merece, sin comprometer su bienestar emocio-
nal y fisico.



