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“Tenemos que desempeñar 
un papel decisivo en el 

ámbito alimentario”

LA PROFESIÓN VETERINARIA HA PASADO DE SER MASCULINA Y EMINENTEMENTE 
RURAL A FEMENINA Y URBANA. ADEMÁS, ACTUALMENTE, UNA AMPLIA MAYORÍA 
DE JÓVENES TITULADOS SE DECANTAN POR LA CLÍNICA DE PEQUEÑOS ANIMALES. 
PERO, HAY OTROS ÁMBITOS DONDE LOS VETERINARIOS SON ESENCIALES, 
AUNQUE LA CIUDADANÍA NO LO CONOZCA: SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL, 
SEGURIDAD ALIMENTARIA, CONTROL DE PLAGAS, INSPECCIONES EN FRONTERA, 
INVESTIGACIÓN. DESDE LA ORGANIZACIÓN COLEGIAL VETERINARIA (OCV), DEJAN 
CLARO QUE ESTA ES UNA PROFESIÓN MUY VERSÁTIL

ALBERTO CALVO SÁEZ, PRESIDENTE DE LA OCV

La Organización Colegial Veterinaria (OCV) 
presentó hace apenas dos meses el pro-
yecto de especialización que promueve 
con el apoyo de las universidades y los 

principales agentes del sector, en el que destaca 
la puesta en marcha del nivel intermedio, simi-
lar al de otras disciplinas sanitarias, que resulta 
beneficioso para los usuarios de los servicios y la 
sociedad en general.
“Estamos creando un sistema que proyecta todo el 
trabajo de la especialización más allá de la propia 
acreditación, apostando por la formación conti-
nuada como uno de los pilares fundamentales en el 
postgrado lo que permitirá la adaptación del siste-
ma a las circunstancias de las ciencias veterinarias 
en cada uno de los momentos”, indica Luis Alber-
to Calvo Sáez, presidente de la OCV. Habrá tres 
certificaciones: diplomados OCV, certificados con 
aval VetCEE y certificados sin aval VetCEE; con va-
lor académico y profesional, según los casos. De 
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esta manera, ponen en marcha un modelo “tras 
muchos años de trabajo acorde a las demandas de 
la sociedad” y que refleja el compromiso de esta 
institución con la excelencia.
Abordamos con él los principales retos de la ve-
terinaria a corto plazo. “Además de garantizar la 
sanidad y el bienestar animal, de lograr un descen-
so del uso de antibióticos, de difundir la cultura de 
la prevención dentro de la Salud pública, tenemos 
que desempeñar un papel decisivo en el ámbito 
alimentario”, reflexiona. Sostiene que la pobla-
ción mundial crece de manera exponencial y 
la demanda de alimentos también. “Ahí va a es-
tar nuestra profesión para garantizar la calidad y 
cantidad de las producciones, vigilar los procesos, 
mejorar los rendimientos ganaderos con criterios 
científicos y respetuosos con el bienestar y el medio 
ambiente, investigar, etcétera”, argumenta. Han 
suscrito el manifiesto por el valor de la ciencia en 
la agroalimentación, junto a ingenieros agróno-
mos, agrícolas y escuelas superiores, para des-
mentir los bulos e informaciones sesgadas que 
circulan sobre todo por las redes, que cuestio-
nan sin ninguna base la producción animal y el 
sector primario. Insiste en que han de trabajar 
todos (administraciones, universidades, técni-
cos, empresas, etcétera) para explicar la realidad 
de la agroalimentación, “un ámbito estratégico 
en nuestro país en el que trabajan a diario más de 
10.000 veterinarios”.

Cambio climático y profesión veterinaria
“El incremento de las temperaturas y la propia glo-
balización contribuyen a la expansión de enferme-
dades emergentes y reemergentes, muchas de las 
cuales son zoonosis, por latitudes donde antes no 
estaban”, declara Calvo Sáez. Señala que la alte-

“ESTAMOS CREANDO UN 
SISTEMA QUE PROYECTA 

TODO EL TRABAJO DE 
LA ESPECIALIZACIÓN 

MÁS ALLÁ DE LA PROPIA 
ACREDITACIÓN”

ración del clima favorece asimismo la movilidad de insectos, sobre todo di-
versos tipos de mosquitos, que ejercen de vectores en la expansión de en-
fermedades, como la enfermedad hemorrágica epizoótica (EHE), que causó 
estragos en 2023 en la cabaña de vacuno; la lengua azul, el virus del Nilo 
Occidental (con varias muertes en humanos en España en pasado verano) 
o la leishmaniosis. A su juicio, “es la prueba evidente de la interrelación salud 
humana, salud animal y medio ambiente, base del concepto One Health, que 
obliga a reforzar la prevención y la colaboración entre profesiones sanitarias”.
Hace hincapié en que “la profesión veterinaria es fundamental en la protec-
ción del medioambiente y de la fauna silvestre, ya que esta última es reservorio 
de enfermedades que se transmiten a los animales domésticos y, también, al 
hombre”. Los veterinarios actúan como primera barrera de detección de pa-
tógenos. “Y no olvidemos que la biodiversidad desciende cuando un ecosiste-
ma se deteriora, se empobrece. Al perder ese equilibrio, aumenta notablemen-
te el riesgo de epidemias”, matiza. Igualmente, preocupa la situación de los 
animales, tanto de abasto como de compañía, cuando ocurren fenómenos 
meteorológicos extremos como la reciente dana de Valencia, “y se trabaja 
por ello en protocolos ante este tipo de emergencias”.
“Somos una profesión muy versátil que realiza una aportación inestimable a 
la Salud pública”, asegura el presidente de la OCV. Reconoce que a veces es 
complicado encontrar veterinarios de campo para la ganadería, “que es sin 
duda la cara más dura de la profesión”. Este es un asunto que les preocupa, 
“porque ahí arranca la seguridad alimentaria y la Salud pública, en esa granja 
de vacuno, en esa explotación de porcino, en esa dehesa con ovino donde un 
compañero vigila la salud de los animales, su estado, alimentación, produc-
ción, manejo correcto”.
Asimismo, le cuestionamos por los resultados que está obteniendo la Ley 
de Bienestar Animal, tras un año en vigor. Lamenta que “la falta de desa-
rrollo reglamentario de la norma está demorando su aplicación”. Explica que 
mantienen un contacto fluido con la Dirección General de Derechos de los 
Animales y que han suscrito un convenio para que los cursos de forma-
ción que habiliten a los nuevos propietarios de perro sean impartidos por 
veterinarios. Del mismo modo, están trabajando para regular la figura del 
perito veterinario, con conocimientos forenses, por ser fundamentales para 
detectar el maltrato, como profesionales que estarían a disposición de los 
juzgados. Por último, considera que hay que aclarar qué va a ocurrir con los 
miles de pequeños ayuntamientos que no tienen personal ni medios para 
controlar las colonias felinas, para aplicar el método CER, “porque la calle no 
es un lugar adecuado para los gatos”.
Se muestra de acuerdo con que “es necesaria mayor concienciación social 
sobre la importancia del cuidado y la protección de los animales porque un 
país como España no puede asumir con normalidad que casi 300.000 perros se 
abandonen cada año”. Es algo que masifica los centros de protección y los 
refugios, donde luego muchos animales, objetivamente, tienen muy pocas 
posibilidades reales de adopción por su perfil. Subraya que “el abandono se 
combate reforzando la identificación, ya que al menos el 30 % de los perros no 
está microchipado y, de los abandonados, la inmensa mayoría”. Advierte de 
que las administraciones no pueden mirar para otro lado ante esta lacra. 
Reclama una verdadera voluntad política con campañas de sensibilización, 
por supuesto, y con control, vigilancia y sanciones. Piensa que, “de lo con-
trario, seguiremos igual”.

Cambios en pro de la veterinaria
¿Qué cambios deberían hacerse en la legislación para apoyar y fortalecer 
la profesión? Sus demandas en este sentido son conocidas. “Por un lado, 
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resulta prioritario que se nos permita, como sanita-
rios que somos, el acceso a determinadas especia-
lidades del Sistema Nacional de Salud, como inmu-
nología, virología y microbiología. Por otro, para 
combatir la precariedad de la profesión, hay que 
limitar el excesivo número de facultades de Veteri-
naria que hay en España, 15 en la actualidad, por-
que el volumen de egresados anual no lo absorbe 
el mercado laboral”, expone Calvo Sáez. Recalca, 
una vez más, la necesidad de rebajar el IVA ve-
terinario: “La salud de un animal de compañía no 
puede gravarse como un artículo de lujo, porque 
es parte de la Salud pública”. En la OCV les parece 
algo “injusto y abusivo”.
De la telemedicina, juzga que debe verse como 
un medio de apoyo, complementario, porque “la 
presencialidad es indispensable en la práctica clíni-

Una apuesta firme por la formación continua
La apuesta de la OCV por la formación continua es firme y los resulta-
dos confirman un alto grado de aceptación. A lo largo de 2023, más 
de 19.000 veterinarios utilizaron su plataforma de formación, con 
505 horas impartidas. La cifra multiplica por cinco la registrada en 
2019. Luis Alberto Calvo Sáez remarca que son seminarios, cursos y 
casos prácticos, casi siempre gratuitos, sobre contenidos muy diver-
sos y de claro interés para los veterinarios, “conscientes de la relevan-
cia de poner al día sus conocimientos dentro de una profesión sujeta a 
constante evolución”.

“ES NECESARIA MAYOR 
CONCIENCIACIÓN SOCIAL 

SOBRE LA IMPORTANCIA 
DEL CUIDADO Y LA 

PROTECCIÓN DE LOS 
ANIMALES”

ca”, más si cabe cuando los pacientes, los animales, no hablan. “Puede servir 
de manera puntual en casos ya diagnosticados”, puntualiza. Si bien, “la llega-
da de la inteligencia artificial (IA) abre una nueva era en nuestra profesión”. So-
pesa que una correcta interpretación de los datos puede ayudar a la toma 
de decisiones en diferentes facetas, desde la práctica clínica (diagnósticos, 
tratamientos, etcétera) a la producción animal y, por supuesto, la seguridad 
alimentaria.
Con todo, esta institución representa a los más de 37.000 veterinarios co-
legiados del país, que van a poder acceder al Plan de Formación en Com-
petencias Digitales en el Ámbito de las Profesiones Colegiadas, coordinado 
por la Unión Profesional y articulado en un programa de 150 horas de dura-
ción, que resultará gratuito para los alumnos, con un módulo común, uno 
específico y otro práctico. “La digitalización va a ayudar a mejorar la calidad 
de los servicios en su actividad diaria”, concluye. Hay que adaptarse a los cam-
bios tecnológicos porque de ello depende parte de la productividad, y la 
veterinaria no puede quedar al margen. 


